
Positive Arbeitserfahrungen sammeln
Die Arbeitsintegrationsprogramme der Blaukreuz-Brockenhallen unterstützen 
stellenlose Menschen auf ihrem Weg zurück ins Erwerbsleben.

Arbeitsintegration



Unsere Programme

Die Brockenhallen bieten drei Pro-
gramme, die Jugendliche und Er-
wachsene bei der Arbeitsintegration 
unterstützen sollen. Diese Program-
me umfassen eine Einschätzung der 
Fähigkeiten, gezielte Fördermass-
nahmen und die Möglichkeit zur 
Überbrückung.

Abklärung
Ziel der Abklärung ist es, die Arbeits- 
und Arbeitsmarktfähigkeit der Klien-
tinnen und Klienten einzuschätzen.

Anhand von Tätigkeiten in den Bro-
ckenhallen werden die Leistungs- 
fähigkeit, Belastbarkeit und beruf-
lichen Vorstellungen ermittelt. Durch 
agogische Begleitung und mit Hilfe 
von Instrumenten wie Präsenzkon-
trolle, Arbeitscoaching und Fallbe-
sprechungen erkennen Fachperso-
nen die individuellen Stärken und 
Entwicklungsbedarfe. 

Der Prozess wird durch einen Ab-
schlussbericht mit Empfehlungen für 
das weitere Vorgehen abgeschlos-
sen.

Förderung und Vermittlung
Die Arbeitsmarktfähigkeit soll opti-
miert werden. Im Zentrum steht die 
Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt.

Durch Training und individuelles  
Coaching werden Fähigkeiten er-
weitert. Zu den angebotenen Hilfen 
gehören Leistungstraining, Bewer-
bungsunterstützung und bei Bedarf 
Deutschförderung am Arbeitsplatz. 

Schwerpunkte bei der Vermittlung 
sind Logistik, Liegenschaftsservice, 
KV, IT und im Rahmen des JSW 
weitere Branchen. Besonders junge 
Menschen, Langzeitarbeitslose sowie 
Migrantinnen und Migranten profi-
tieren von der Vorbereitung auf den 
ersten Arbeitsmarkt.



Überbrückung
Bei Bedarf können Teilnehmende, die 
nach der Förderphase bereits ver-
mittelbar und selbstständig sind, bis 
zur Anschlusslösung weiterhin in den 
Brockenhallen tätig sein. Ziele sind:

•	 Stabilisierung der Lebenssituation 
durch eine geregelte Tagesstruktur

•	 Berufliche und soziale Wieder-
eingliederung entsprechend den 
individuellen Möglichkeiten

•	 Prävention physischer und psychi-
scher Folgen längerer Arbeitslosig-
keit.

Zusätzlich kann ein stundenbasier-
tes Coaching vereinbart werden, um 
gezielt die Vermittlungsfähigkeit zu 
unterstützen und bereits erreichte 
Förderziele weiter zu festigen. Falls 
die Person ein externes Praktikum 
absolviert, kann das Coaching auch 
ohne tägliche Präsenz in den Bro-
ckenhallen angeboten werden.

Arbeitspensum
Die Wochenarbeitszeit in den Bro-
ckenhallen beträgt für Klienten und 
Klientinnen bei einem 100 Prozent 
Arbeitspensum 38.5 Stunden. Für 
alle Programme kann mit einem 
niedrigen Pensum (ab 40 Prozent) 
gestartet werden. Für die Vermittel-
barkeit wird ein Arbeitspensum von 
mindestens 80 Prozent angestrebt.

Berufsfelder
In den Brockenhallen werden ver-
schiedene Berufsfelder angeboten, 
die eine praxisnahe Vorbereitung auf 
den ersten Arbeitsmarkt ermöglichen. 
Dazu gehören:

•	 Handwerk und Logistik (Räumun-
gen, Umzüge, Entsorgungen, 
Recycling, Möbelmontage)

•	 Detailhandel und Verkauf (Sorti-
mente wie Bilder, Möbel, Kleider, 
Elektronik, Medien, Kleinmaterial)

•	 KV/IT (Artikelrecherche, direkter 
Kundenkontakt und -beratung, On-
line-Ricardo-Verkauf).

Die Brockenhallen zeichnen sich 
durch eine enge Bezugspersonen-
arbeit sowie arbeitsmarktnahe Tätig-
keiten aus.



Weitere Informationen: www.brocki-jsw.ch/arbeitsintegration

Blaukreuz-Brockenhalle Basel

Leimgrubenweg 9
4053 Basel
061 461 20 11
brocki-basel@jsw.swiss

Öffnungszeiten:
Di–Fr 12–18 Uhr
Sa 10–16 Uhr
brocki-jsw.ch
jsw.swiss

Baselstrasse 14
4153 Reinach
061 712 09 56
brocki@jsw.swiss

Blaukreuz-Brockenhalle Reinach

Öffnungszeiten:
Di–Fr 13–18 Uhr
Sa 10–16 Uhr
brocki-jsw.ch
jsw.swiss

Trägerschaft

Die Blaukreuz-Brockenhallen Basel und Reinach 
sind eine Abteilung der Stiftung Jugendsozialwerk 
Blaues Kreuz BL. Die Arbeitsintegration wird in Part-
nerschaft mit verschiedenen zuweisenden Stellen 
erbracht (Aktuell: Gemeindesozialdienste, AIZ BS, 
IV, RAV, JUGA, AKJB und AVS).


